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2010-3 A.E. relatif a I'insertion et maintien dans |  ‘emploi des personnes en situation de handicap
2010-2 A.E. relatif a la prévention du stress et des  risques psychosociaux

2010-1 A.E. relatif a la participation des salariés  aux résultats de I'entreprise pour 2008 - 2009 et 2 010

0S8

2009-6 A.E. portant avenant a I'A.E. 2004,4 relatif ~au Plan Epargne Groupe

2009-5 A.E. relatif au péage

2009-4 A.E. portant avenat a I'AE sur la CATS (cessa tion anticipée de certains trvailleurs salariés)

2009-3 A.E. relatif a la diversité et al'égalit¢ p rofessionnelle FEMMES / HOMMES au sein d'/APRR
2009-2 A.E. relatif a I'interessement des salariés a  ux résultats de I'entreprise pour 2009 - 2010 et 20 11

2009-1 A.E. relatif aux mesures salariales pour 2009  (NAO) et a la prime exceptionnelle d'intéressement

2008-3 A.E. relatif au temps de travail des CADRES

20082 50108 - 2009 et 2010

2008-1 A.E. relatif aux mesures salariales pour 2008  (NAO)

A.E. portant Avenant a I'AE 2008,2 relatif & la par ticipation des salariés aux résultats de I'entrepri se pour
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2007-6 A.E. portant Avenant a I'A.E. 1988,2 relatif ~ au régime de prévoyance frais de santé

2007-5 A.E. relatif a la cessation anticipée d'activ  ité de certains travailleurs salairés (CATS)

==> PM : les signataires de 2005 au 2007,4

A-E Accord relatif a :
2005-1 Détermination de la Journéde de solidarité
2005-2  Relatif au Oroit syndical et aux nouvelles technologies de |'information et de [a communication
2005-4  Relatif au Compte Epargne-Temps
2008-1 Portant avenant & l'accord 2004-4 relatif au Plan d'Epargne Groupe du & octobre 2004
2008-2 Portant avenant & l'accord 2004-1 relatif au Plan d'Epargne Entreprise du 14 avril 2004
2008-4 Portant avenant & 'accord relatif au Plan d Epargne Groupe

2008-5 Relatif aux mesures salanales pour 2006 et au bonus exceptionnel

2006-6 Relatif & ia participation des sajariés aux résultats de I'entreprise pour les exarcices 2008 st 2007

2008-7 Relatif a Iintéressement des saiariés aux résultats et aux performances de lentreprise pour les années 2006, 2007

et 2008
2006-8B  refatif au Droit Individuel & fa Formation et 3 la Vaiidation des Acquls de I'Expérience
2008-9  Relatif & la méthode de remise en concurrence du contrat Prévoyance Frals de santé
2006-10 Redatif & la pestion prévisiannelle des emplois et des compétances (GPEC)
2007-1 relatif 4 la prorogation des mandats des représentants du personnel
2007-2 Reistif a la négociation du protocole préélectoral et au droit syndical au sein d'APRR

2007-3 Relatif au mesures salariales pour 2007

2007-4 relatif au droit syndical, & la concertation sociale et aux moyens de fonctionnement des instances
représentatives du personnel
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