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                        Vichy, le 22/09/2019
Pour les candidat(e)s qui rencontre des électeurs ( les arguments pour motiver les électeurs
Préambule : si c’était simple… ça se saurait ! Alors, ne soyez pas inquiet de l’inconnu si c’est votre 1ère campagne « électorale » car on est tous des nouveaux avec le C.S.E..

Pour autant, on peut partager notre expérience, car l’humain ne change pas entre les CE/DP/CHSCT et le CSE.

Ici, vous trouverez des consignes, de l’aide, mais sans volonté de faire du « par cœur » car ça ne marche pas. Nous avons toutes et tous nos propres mots, notre parcours, nos idées, nos forces, nos faiblesses et on y arrive. Bilan, ici aussi, vous allez y arriver.

Comment se présenter aux collègues ?
· Bonjour, ça va ? 

· Bon, aujourd’hui j’ai pris ma casquette/mon chapeau de candidat(e) aux élections professionnelles. Ben oui, moi aussi, ça peut vous étonner, mais j’avais vraiment envie de participer à notre devenir. APRR change, ON doit s’adapter. Les réorganisations sont là, il y en aura d’autres. Les empêcher c’est nous couper les pattes/nous empêcher d’évoluer… MAIS il faut des personnes pour de la vigilance, comprendre, expliquer, négocier. Tout ça me plaisait et je voulais aider les collègues… vous !
· Aujourd’hui, je suis sur la liste CFE-CGC APRR qui s’occupe des techniciens, des secrétaires, des maitrises, des maitrises d’encadrement et des cadres qui managent des équipes ou qui travaillent seuls.  
CFE-CGC APRR, c’est quoi ?
· Des collègues comme vous et moi qui viennent de tous les domaines,

· Des femmes qui sont présentes en nombre,

· Des candidatures nouvelles de personnes que vous connaissez certainement,

· Des gens pour lesquels le mot « syndicat » pourrait être remplacé par « La volonté de rassembler dans l’intérêt commun »,

· Des maitrises et des cadres avec une approche décalée, moderne, ouverte pour un slogan maintenant compris et entendu « Gagnant – Gagnant et pas béni oui-oui ! »,

· Une organisation coupée de la politique et sans obédience religieuse,

Pourquoi plus CFE-CGC que d’autres ?
· Parce qu’on est « sectoriel », autrement dit on s’occupe uniquement des collèges 2 et 3 et pas des exécutions.

· On est le seul syndicat comme ça et faudrait enfin que vous sachiez tous que comme maitrise ou cadres, on a bien plus de facilités pour vous défendre, vous accompagner.

· Etonnant ? Pas du tout quand on pense qu’il faudrait faire le grand écart quand il y a des embrouilles entre un agent d’exécution d’un syndicat Y avec un encadrant qui est aussi chez Y !!! ( Comment ils font les autres syndicats dans ce cas ? Ils privilégient qui ? NOUS ON EST CLAIRS, on défend le maitrise ou le cadre.

· Durant les 3 ans qui se terminent, on a fait des choses, mais on en parle plus discrètement, par exemple : 

· NAO (des % d’augmentation générale conservés alors que ce n’est plus le cas chez les autres S.C.A., 

· 0,27 % obtenus pour les œuvres sociales des C.S.E … on est les seuls à avoir demandé plus que les autres syndicats. On a fait gagner 0,1 % de la masse salariale qui reviendra vers les salariés !
· Notre force est le lobbying permanent avec la Direction par le dialogue, les arguments,
· On a accompagné des collègues maîtrises et cadres pour des ruptures conventionnelles, dans des entretiens, dans des litiges. On travaille en totale discrétion.
· On ne vote pas tous les accords d’entreprises, mais UNIQUEMENT ceux avec des avantages pour les maitrises, maitrises d’encadrement et cadres, 

CFE-CGC c’est une organisation structurée :

· La section APRR travaille avec celle d’AREA,

· CFE-CGC APRR est au bureau de CFE-CGC Eiffage et voit Benoit de Ruffray en aparté pour tous les sujets, donc les concessions. On a aussi un élu au Comité Groupe Eiffage qui se réunit 2 fois par an ?

· CFE-CGC APRR est membre de CFE-CGC Autoroutes, 3 élus APRR dans cette instance qui se réunit 4 fois par an et travaille au niveau de l’ASFA,

· CFE-CGC APRR est rattaché à CFE-CGC BTP ?

· Pour le CSE APRR, on a des listes Femmes/Hommes partout.
CFE-CGC… suivre nos actions pour vous :

· Nos infos sont sur les panneaux d’affichage,

· Sur Internet : cgcaprr.fr,

· Par mail : d’ailleurs donnes-moi ton mail personnel pour recevoir les infos par ton smartphone ou PC. Ton adresse restera confidentielle, les mails n’arrivent qu’avec le nom de celui qui le reçoit… aucun souci ( chez APRR, un syndicat ne peut communiquer sur les adresses professionnelles,

· Si tu veux en parler à d’autres collègues, tu me dis et on se retrouve lors d’un point café… et en plus c’est sympa.
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