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Dans la cartographie 
des emplois,  

la fonction est 
compatible. 

Le salarié  
formule  

une demande  
de télétravail. 

Choix entre 1 jour 
hebdo + pack 10 j.  

au semestre  
ou 2 j. maxi hebdo. 

Manager et managé 
définissent la  

rotation des jours 
télétravaillés. 

Manager et managé 
actent du jour  

commun de présence 
sur un cycle défini. 

Si pack 10 j. par 
semestre + 1 j.  

hebdo,  
planification commune. 

Formation des 
managers au pilotage 

spécifique des 
télétravailleurs. 

Information 
comportementale et 
organisationnelle des 

télétravailleurs. 

Préparation des ¼ 
d’heure prévention à 

distance par la 
prévention. 

Fixation commune 
des objectifs 

hebdomadaires 
S.M.A.R.T. 

1 point d’équipe 
hebdomadaire en 

présentiel ou distant, 
hors télétravail. 

Engagement commun 
d’accès à des entretiens 

individuels plus 
fréquents. 


