
notre équipe 

nos missions 

flashe le QR code, 

répond aux 5 questions 

en seulement 3 min 

prestat ions sociales  
 locaux vacances : Alix 

 chèques vacances et chèques cadeaux : Alix* 

 parascolaire et activités : Alix 

 prêts et dons : Stéphane* 

 ASCA et cadeaux enfants : Isabelle 

 QVT : Daniel 

 voyages et retraite : Isabelle 

 budget : Daniel et Alix 

(*rapporteur) 

3 commiss ions ob l igato ires  
 CSSCT : Daniel* 

(commission santé, sécurité et conditions de travail) 

 formation : Olivier* 

 diversité et égalité des chances : Chrystelle* 

(*rapporteur) 

le CSE élu depuis 3 ans 

1 réunion CSE /mois 

nous sommes l’interface 

entre toi et la direction 

ʼʼ 

ʼʼ 

Stéphane Caselles 
sppléant 
*Villefranche Jean-François Parrat 

représentant syndical 
*Riom 

Daniel Thévenot 
titulaire 
secrétaire adjoint 
*Maillet 

Isabelle Lenègre 
suppléante 
*Riom 

Olivier Lemaire 
titulaire 
délégué syndical 
d’établissement 
*Chalon 

Alix Chevalier 
titulaire 
trésorier 
*Genay 

Chrystelle Davayat 
suppléante 
*Beynost 



des idées 

qui aboutissent des convictions 

cgcaprr . f r  

les infos essentielles 

sur le site CFE-CGC APRR 

@AprrCfe  

notre  newsletter  

des précisions sur les projets, 

sur les négociations en cours 

ABONNE TOI !  

cfe-cgc.aprr@orange.fr 

une quest ion ?  

besoin d ’a ide ?  

contacte-nous 

cfe-cgc.aprr@orange.fr 

CFE-CGC 

est là pour 

écouter 

accompagner 

ag ir  

Envie de contribuer ? 

Les élections approchent, alors rejoins-nous ! 

Technicien, responsable d’activité, 

secrétaire, cadre, … votre avis compte. 

RETRAITES : LA CFE-CGC 

EN PREMIERE LIGNE 

DES CORTEGES ! 

 

Aux quatre coins du pays, les 

équipes CFE-CGC ont encore mas-

sivement défilé en janvier et février 

contre la réforme gouvernemen-

tale injuste et brutale en cours 

d’examen au Parlement. La mobili-

sation intersyndicale se poursuit. 

 sympathisant : informe-toi 

 adhérent : bénéficie de nos outils  

 candidat : implique-toi 

CONCIERGERIE 

 

Cette prestation, nous l’avons pro-

posée à la Direction dès 2020. 

Aujourd’hui, ce service est testé 

sur le site de St Apo, facilement 

accessible sur smartphone. 

Nous espérons que cette concier-

gerie fera ses preuves pour être 

étendue à d’autres sites. 

QUALITE DE VIE ET 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

(QVCT) 

 

Pendant 2 ans, la CoViD a rendu 

notre quotidien complexe, et elle 

nous a empêché de nous voir ! 

Dans ce monde qui évolue, CFE-

CGC a défendu ses idées : 

Instaurer le télétravail 

Établir le droit à la déconnexion 

Limiter la dépendance à l’hyper-

connexion 

Ce sont maintenant des acquis ! 

CFE-CGC APRR  


