TOUT EN
ACCORD V¥

Le bulletin d’information des employés r
maitrises et cadres APRR de la CFE-CGC

HECES B
NOS REUSSITES YOU TUBE
DURANT 4 ANS LE LIVE !

Retrouvez le bilan des actions
menées pendant le dernier mandat,
et les avantages obtenus.

Un nouveau support
d’information a découvrir !
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DECOUVREZ LES CANDIDATS

I1s ont décidé de s’invertir pour vous accompagner pendant
4 ans. Découvrez le visage des candidats !
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NOUS L’AVONS DEMANDE,
VOUS L’AVEZ OBTENU !

Extrait de nos actions durant les 4 derniéres années.

Retrouvez I’ensemble des actions dans la rubrique
« On I’a réussi pour vous » de notre site internet cgcaprr.fr

2020 année covid-19
2021

»Cafés en présentiel et cafés Teams _
el 'ex. article 83, devenu obso-

«Fin de I'astreinte centrale : dé- l&te. revu en PERO

fense pour le respect de 'accord ) o
eIntéressement : négociation

eBornes de recharge élec- pour les 3 ans suivants

trigues pour recharger

les véhicules électriques de sa-
lariés (voiture personnelle et de
fonction)

eRéorganisation activités dis-
tricts : 600€ et 4 points pour
les encadrants, et journée
continue avec 20min de
pause pour les secrétaires/
assistantes

eAstreinte péage : 1 heure forfai-
taire de télégestion et accés aux
outils nomades

Et aussi pendant 4 ans, nous avons :
eNégocié des ruptures conventionnelles,
e Facilité des évolutions professionnelles,

e Assisté des collegues dans des entretiens
(y compris a vocation de sanction).
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Une vision dynamique
et innovante marque
notre différence.

2022

eAugmentation générale des sa-
laires de 1.5% (adapté au colt
de la vie de I'époque)

e Discussion autour du pouvoir
d’achat

ePrime de départ en retraite
transformable en jours sur le CET

¢NAO : augmentationde 2 et 4
points pour I'encadrement dis-
trict

e Travail a distance : dossier Eif-
fage, et mise en place au sein
d’APRR

2023

eVéhicules électriques : recharge
au domicile pour les VSA et vé-
hicules de fonction

eRéforme des retraites : soutien
du mouvement national

eMalgré les freins provenant de
toutes parts, nous avons obtenu
le test de la conciergerie d’en-
treprise a St Apo ! D’ici
quelques mois, ce sont quasi-
ment tous les sites APRR qui en
seront dotés.



Céline Bouet Fanny Moes

Responsable domaine sécurité trafic Chef de projet espaces naturels
St Apo et études

Suppléante Jonage

Titulaire

Thierry Decorsier Frédéric Paillard
Responsable relations institutionnelles  Acheteur catégorie énergies et SO

St Apo St Apo
Titulaire Titulaire
et suppléant et suppléant
A
Fabrice Cuvillier Jacques-Hervé Riffaud
Conducteur d’opérations systemes Chargé de missions mobilité
St Apo St Apo
Titulaire Titulaire
et suppléant et suppléant

Ludovic Gaceck
Technicien de domaine
St Apo
Titulaire

et suppléant

collége maitrise

Un nombre important
d’élus CFE-CGC
amplifiera nos actions
envers vous tous !

Myriam Toubin
Assistante gestion
St Apo
Suppléante

collége cadre

Karine Suter

Chef de pole signalisation verticale
et dispositifs de retenue

St Apo
Titulaire

Jacques Vannier
Acheteur leader matériel - St Apo
Titulaire et suppléant

LES CANDIDATS
DIRECTIONS CENTRALES

Un savant dosage !

Entre €lus depuis un ou plusieurs mandats
et nouvelles tétes.

Entre métiers des différentes directions.
Entre lieux de travail, St Apo et Jonage.

Des personnes connues, reconnues et de qualité.

Ludovic Jully
Chef de salle
St Apo
Titulaire

et suppléant

Christelle Tiercin
Opératrice PC
St Apo
Titulaire et
suppléante




Pour lire les infos essentielles
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v~ cgcaprr.fr
(1 Pour recevoir la newsletter,
. envoie-nous ton mail perso a
Prenez une autre voie cfe-cgc.aprr@orange.fr

et donnez-nous votre voix !

(> YOI CFE-CGC APRR

YOU TUBE jeudi 5 octobre a 17h
LE LIVE !

En direct, puis en podcast.
Découvrez les candidats !

CFE-CGC
ou Tube e
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