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Chers collègues, 

 

La NAO 2024 nous a largement mobilisé en nécessitant 

une approche opposée au passé. 

La direction a choisi de geler progressivement le dialogue 

d’amélioration depuis des mois, pour ne pas dire des an-

nées. Ici, nous atteignons un seuil critique pour toutes les 

catégories. 

 

NOUS N’AVONS PAS SIGNÉ : EXPLICATIONS 

La Direction proposait +3.85% d’augmentation globale 

(AG+AI*). Nous avons alors fait le tour d’un maximum de 

salariés pour obtenir votre choix de signature de la NAO :   

60% ne souhaitaient pas la signature. La motivation es-

sentielle était l’absence totale de prise en compte de de-

mandes de bon sens. Le mot le plus souvent entendu : 

mépris ! 

 

Certains syndicats se sont ralliés en intersyndicale pour 

demander +4.05%. De notre côté, nous avons demandé 

+4.05%, en y ajoutant 2 mesures (+5 points pour les secré-

taires et administratifs sans rien depuis 3 ans, et +3 points 

pour les responsables d’activité district qui attendent les 5 

points total actés dans un CSE-C). Nous aurions été signa-

taires seulement dans ces conditions. 

 

La Direction propose finalement +3,9%, mais toujours sans 

l’ombre d’avancées pour les maîtrises et cadres. 

Inévitablement, le tassement des rémunérations vers le 

SMIC se poursuit. 

 

L’accord est signé par 3 organisations syndicales à +3.9%. 

L’évolution du coût de la vie 2023 atteint +4,9%, en-

trainant une perte de pouvoir d’achat non récupérable 

sur les augmentations futures. En parallèle, le chiffre 

d’affaires APRR 2023 bondit de +7,1% ! 

 

TOUTES LES AUTRES DEMANDES REJETÉES EN BLOC 

Aucune de nos autres demandes n’est programmée à 

l’agenda social : astreinte (organisation et rémunération), 

horaires variables pour les administratifs de l’exploitation, … 

 

 

*AG : augmentation générale 

AI : augmentation individuelle (=MIR) 

 

 

DES ABERRATIONS 

La CFE-CGC APRR s’interroge sur les PSO (primes sur 

objectifs) des cadres P4 et P5, dont la Direction an-

nonce qu’aucune ne sera à 100% en 2023 pour un objec-

tif économique non-tenu. Pourtant les résultats financiers 

sont au zénith ! Où allons-nous ? 

 

UNE ÉVOLUTION TRÈS INQUIÉTANTE 

Au fil du temps, d’un discours franc, nous sommes arrivés 

au début d’un jeu « du chat et de la souris ». L’équipe CFE-

CGC est restée constante (dialogue, propositions, facilita-

tion de certaines positions de la Direction sur quelques 

sujets), mais aucune avancée pour les maîtrises et cadres. 

De moins en moins de réponses de la Direction, des dos-

siers différés puis oubliés ...  

Depuis un an, la Direction n’apporte strictement au-

cune réponse sur nos sujets, notamment l'astreinte. 

L'entreprise reste sur des relations sociales « à l'ancienne » 

où le rapport de force prime, où il faut demander le double 

(par définition incohérent) pour éventuellement obtenir la 

moitié ! 

 

ET APRÈS LA NAO 

Notre force reste notre programme que vous avez voté pour 

les 4 ans à venir. Nous reprenons notre « liberté » d’action 

et de communication. Le respect de la parole est une va-

leur humaine majeure. 

 

La négociation sur l’intéressement arrive. À ce jour, il 

n’existe aucun accord d’intéressement pour 2024. Nous 

serons des plus attentifs sur la formule retenue, car si un 

tel accord se doit d’être aléatoire, il doit aussi permettre 

d’épargner et de compenser la NAO. 

 

 

 

Vos élus CFE-CGC. 



Toutes nos demandes rejetées en bloc 
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