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News CFE-CGC APRR : CR réunion de NEGO VIAB-SECU du 27 septembre 2012

NEWS : VERSION LONGUE avec extraits dossiers remis  en réunion

La réunion avait pour ordre du jour :
- Point sur 'ensemble des propositions concernant la nouvelle organisation viabilité-sécurité et les
mesures d’accompagnement,
- Astreinte : organisation et paiement,
- logements de fonction,
- points divers
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='APRR
Résumé des propositions de la Dir-:_action .

concernant la nouvelle organisation Viabilité - Sécurite
Point sur 'ensemble des propositions concernant la nouvelle organisation viabilité-sécurité et les
mesures d’accompagnement,
Synthése des mises au point et nouveautés par rappo  rt aux news précédentes :

- CDIA ASJ pour les agents de sécurité de jour . ils travailleront tous, sur NEX 1 et NEX 2, selon

un tour de service du dimanche au samedi,

A —pgentsdle Sécurité de Jaur (= CDI 39h [ 20 RTT)

Le contrat de ffavail et le statut des agents de sécun_t_g autoroutiére qui sont volontaires pour
sortir du 3x8,'slfdemande de l'entreprise, sont modifies o )
¢ Dans les districtS€n NEX 2, cefte medification est conditionnee a la sortie simuftanée _du 3x8
Y d'au minimum 3 atal maximum de 5 agents de secunte aumruuug}re () Sensct i iz el -f
@) I e As Sl ) oy Uy Age Trav %
—] Leur contrat\de travail en CDI posté 3x8 en continu devient un contrat de CDI non posté en
,jf:’ | continu travaillant selon un tour de service du dimanche au samedi

- CDIA SVA pour les agents sécurité viabilité ateli  er : contrat amélioré ,
Les 28 jrs calendaires de neutralisation sont remplacés par 20 jrs RTT et 10 jrs fériés garantis,



C - Age urité Via Atelier (= CDIA SV

Les agents de sécurité viabilité atelier. qui ont actuellement un contrat de travail de CDIA
SVA (accord d'entreprise 2002 2) conservent leur contrat avec un statut amélioré, quiils
soient affectés dans un district en NEX 1 ou en NEX 2.

> 1;--£""' L'organisation de leur temps de travail est inchangée. La durée de travail 1523 heures

L r an réparties sur 201 postes au maximurp, soit une moyenne de-38 semajne.
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La durée annuelle s'entend pour une année com de repos dits
RTT (10 jours programmés dans le tour de servi U 8u salarié), 25 Nkt et
jours de congés payés, 5 jours de repos supplément 5% GO 2 des cungésl payés,
104 jours de repos et 10 jours récupérés o i arantie des jours fériés
A compter du 1% janvier 2013, les ts de ité ité atelier bénéficient de la
garantie des jours fériés -

Dans les distn NEX 2 multi-sites, les CDIA SVA bénéficient d'une indemnité mensuelle

d'un montant de ints pour compenser le fait gue le remplacement des agents de sécuri_té .
autoroutiére 3x8 t moins nombreux. X pessvend Zhe iy d ailvast Jav & peivde o

{j! rmplac b e O AE.

- CDIA viabilité : proposition pour les 8 salariés qui sont sous ce contrat chez APRR de les passer
CDI OARQ temps plein et/ou temps partiel,

— CDIA viabilité (= CDI agh [ 20 RTT

o district du
autoroutiers ont le statut de CDIA viabilite a tamps ptglz 1‘1,3 au dis
ey 1 au district des Vals de |'Yonne et 1 au dt_stnct da Bea-..r.a ——
?!“mrll‘al:sl. auloroutiers ont le statut da CDIA viabiliteé a temps partiel {
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- de service du dimanche au samedi. ;
& M pins A

DIA viabilité volontaires peuv
:-:::ti en continu travaillant selon un tour

- CDI OARQ non posté en continu travaillant selon un tour de service du dimanche au samedi
pour les ouvriers qualifiés. :

Pour les ouvriers autoroutiers qui seront habilités comme « faisant fonction intervenant », ils
percevront une indemnité de 8 points d’indice qui se substituera a la prime de polyvalence,

B — Ouvriers Autoroutiers Qualifiés (= CDI 38h / 20 RTT)

Les ouvriers autoroutiers qualifies conservent leur contrat de travail actuel en CDI non
posté en continu travaillant selon un tour de service du dimanche au samedi ainsi que
leur statut, qu'ils soient affectés dans un district en NEX 1 ouen NEX 2

Des ouvriers autoroutiers qualifies seront habilités comme « fEIISEIT'IlI fonction mte:we_nam w lls
pénéficieront d'une indemnité de faisant fonction correspondant a 8 points d mdig;r:a_ Cette
indamnité sera versée mensuellement et sera prise an compte dans IF.: calcul du 13 mois
Elle se substituera a la prime de polyvalence prévue par l'accord d'entreprise 1891 4, qui

atait soumise au volontanat



Chaque poste d'intervention effectué donne droit au versement de Ilndelrnmle différentielle
prévue par l'article 43 de la convention inter-entreprises du 1% juin 169799/ :

- ] Hors astreinte, lorsque le délal de prévenance est inférieur a 3 jours) le salarié dispose
annuellement de 5 possibilités de refus sur les seuls postes de week-end. TN -
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- CDI ASA posté 3x8 en continu pour les agents de s écurité autoroutiére :  ceux qui seront non
volontaires pour évoluer vers un poste de CDIA-ASJ conserveront leur contrat de travail actuel,

F - Agents de Sécuriteé Autoroutiére (= CDI oste
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- CDI ouvrier d’'atelier et CDI ouvrier d’atelier ha utement qualifié : durant la période hivernale de
4 mois, ils percevront 8 pts d’'indemnité mensuelle, ceci pour bien marquer le fait que I'atelier fait partie de

la communauté des salariés qui participent activement aux missions de VH qui relévent de la sécurité des
clients,
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D — CDI ouvrier d'atelier — CDI ouvrier d’atelier hautement qualifié v '\'-"Ltfc _'{ G -L:i g flcs
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Durant la période de viabilité hivernale (15 novembre / 15 mars, soit 4 mois), les ouvriers el

g o
d'atelier et les ouvriers d'atelier hautement qualifiés percoivent une indemnité mensuelle de
8 points d'indice

Les agents de sécurité viabilité atelier amenés a remplacer ces salariés pendant au moins
15 jours bénéficient également de cette indemnité
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Astreinte organisation et paiement
Sur NEX 1 et NEX 2, au minimum 2 ouvriers autoroutiers qualifiés sont d’astreinte la semaine de 19H00 a

7HOO et le week-end du V 19H00 au L 7HO0O,
Pour les districts multi-sites I'astreinte se prendra sur les 2 sites, sauf cas particuliers,

En période de VH le nombre de salariés mis en astreinte pourra étre augmenté (besoin de faire face aux
missions de sécurité et de VH en méme temps),



Un (I)rdre d'appel ser’a mis.e en place pour avoir une équité pour 'ensemble des salariés en commengant
par les personnes d’astreinte. Il est proposé d’afficher I'ordre d’appel en méme temps que le tour de

service ; une attention particuliere sera apportée pour que cet ' i 5 <
: ordre d’appel ne soit
astreinte morale. PP pas détoume en

-9 isation de I’ inte § ité

A - Principe de |2 généralisation de I'astreinte sécurité

s en NEX 1 ou &n NEX 2, deux ouvrners autaroutiers

il s des district :
En semaine, QUi 8.agiss® ent d'astreinte de 18h00 a 7h00

ifié minimum. sont systématiquem 7h _
?’:E:gi:srﬁali durée ‘du week-end, deux puvriers autoroutiers qualifies au minimum sont

u vendredi 18n00 jusqu'au lundi 7h00 dans les districts en NEX 1 eten NEX 2

Ll tian s'applique & chacun des deux sites. sauf

Pour les districts multi-sites cette organisal
exception

Pendant la période de viabilite hivernale (novembre-mars). |'astreinte sécurté pourra étre

-m renforcée.
ggalement &tre pmgrammé en fonction notamment des

Un renfort d'asireinte pourra gra
prévisions de trafic, de la présence de chantiers ou d avénements locaux

C — Pai nt de |'astreinte

Les taux horaires applicables a l'indemnisation de I'astreinte sont fixés en points dindice
conformément & l'accord 1998.8.
Dans le cadre de I'accord, ils seront réévalués dans les conditions suiva

Emplois de niveau 123 :

1,8 point d'indice par heure normalisée, ce qui correspond a un taux de I'h
brute de 1,8 x 0,18 = 0,324 point d'indice en semaine, et 1.8 x =045
pour les dimanches et jours fériés. ‘

Rappel des taux horaires prévus par l'accord 1
soit 0,288 point en semaine et 0,4 point les dif

d'astreinte

Emplois de niveau res .
2,8 point d'indice par heure normaliséé; ce qui a un taux de 'heure d'astreinte
brute de 2,8 x 0,18 = 0,504 poinkyd'i . '8 %.0,25 = 0,7 point d'indice

s farié . 2 |'astreinte intégre les
interventions effestuges t&l@phoni icilgf8ans déplacement sur le
terrain.

gvus par I'accord 1998.8 : 2,6 point par heure normalisée,
0,65 point les dimanches et jours fériés.

Les coefficients OABE fixés a I'annexe 3 de la Convention collective.

B — Ordre d’'appel en cas d’intervention

Afin d'assurer |'équite d appel entre les salaries, un
L'ordre dappel nominatif est mis en place pour
~ammencant par les personnes d'astreinte

ordre d’appel est mis en place. _
|ensemble des &quipes de viabilite, en

Cet ordre d'appel ne génére aucune obligation supplémentaire pour les salariés qui ne sont
pas obligés de répondre ni d'accepter d'intervenir, sauf pour ceux qui sont d'astreinte.
L'ordre d'appel est affiché en méme temps que e tour de service. Une a!h:‘nbgm el -:mfu'ri-
Seven .!nsr*cn PV e col "o vdr d 101,-: L " ve dithce |
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Horaire de travail
2 salariés au minimum doivent prendre leur tour de service a 7HOO,
2 salariés au minimum doivent terminer leur tour de service a 19H00

Les autres salariés pourront avoir des tours de service qui se calent sur les périodes diurnes (ex 8h00-
17h00) été comme hiver, ceci pour ne pas travailler de nuit sur le trace.

lll - Horaires de'travail

La direction propose une harmonisation progressive des horaires de travail entre les
districts. avec couverture de la plage horaire Th/19h\

La journée continue avec pause de 20mn ou le poste avec coupure d'une heure le midi ne
sont pas remis en cause _ o . e
Les districts multi-sites adoptent un tour de service identigue, avec les mémes horaires sur
chacun des sites _ _ . }
Au moment de la mise en place de la nouvelle organisation, chaque district choisit un horaire
de travail a partir d'un éventail d’horaires prédéfini

Les tours de service ne comportent pas plus de 6 jours de travail consécutifs

Un tableau des horaires par district a ete remis aux délégués syndicaux centraux lors de la
réunion des DSC du 11/0112
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Indemnité de sujétion de résidence :
La DEX retient 11 km comme distance maximale pour habiter et percevoir cette indemnité et ne retient
pas les 20 mn pour éviter que les agents prennent des risques inconsidérés sur la route pour arriver en

moins de 20 mn (politique de prévention des accidents; exemple; problemes de conditions
météorologiques, de trafic, ..),

g S ion de résidence
IV — Indemnité de sujétion de resiaer

L'indemnité de sujel e5 :
ast 4 moins de 11 km d& 18U

principale

Hiner la distance kilométrique

Mobilité géographique :
Les salariés qui souhaitent  évoluer se verront proposer des mesures incitatives de mobilité
géographiques.

Logements de fonction,
- dans les nouveaux contrats de travail et les futurs avenants aux contrats de travail, il ne sera plus
inclus la mise a disposition gratuite d’un logement de fonction.

- Les salariés actuellement logés constitueront un groupe fermé et garderont cet avantage lié a leur
contrat.

Pour les « nouveaux contrats et avenants », il sera passé une convention d‘occupation précaire signée
entre APRR et le locataire qui cesse automatiquement avec la fin du contrat de travail.

Le locataire paiera une redevance calculée sur la valeur locative (taxe d’habitation) augmentée d’une
valeur maximale de 200 € suivant I'état du logement.

Le locataire supportera les charges courantes afférentes aux locataires,



Le prét de matériels des districts pour les agents logés (voir les non logés pour I'équité) fera I'objet d'une
lettre de cadrage stricte du DEX,

Les logements seront gérés par la région avec éventuellement I'aide d’une agence immobiliére si besoin.
Les chefs de district n'auront plus autorité sur les lotissements,

Un inventaire des logements de fonction vacants disponibles sera mis a I'affichage,

Une régle d’attribution des logements de fonction est & définir,

= Chaque organisation syndicale fera des propositions a la Direction sur ces regles
d’attribution des logements de fonction :

= Les propositions de la CFE-CGC seront étudiées lors de la prochaine réunion du GT Viab-Sécu (=>
faite remonter les suggestions et propositions a votre DSE),

La CFE-CGC a demandé que soit indiqué comment se feront les sorties des logements de fonction. Ce
point n'a pas encore été étudié car il y a plusieurs cas de sorties possibles. Dans un premier temps cela se

fera au coup par coup avec prise en compte de lincidence de la sortie du logement dans les mesures
d’incitation a la mobilité.

Nouvelle politique logement

L'organisation opérationnelle de l'entreprise a conduit, par le pas_sé. a cuntract}Jalisgr le
logement de fonction mis & disposition gratuitement pour certains emplois nécessitant
disponibilité et réactivite. - .

L'évolution des pratiques de nos métiers a rendu obsoléte cette politique

il est donc décidé de ne plus inclure dans les nouveaux contrats de travail et les futurs
avenants la mise a disposition gratuite d'un logement de f-?nchon.
Les salariés actuellement logés, constituent un groupe ferme.

| Contrat de la mise a disposition

Contrat

Une convention d'occupation précaire sera signée par APRR et le iﬂcaltaire La qualite de
salarié APRR est une condition « sine qua non » de mise a disposition d'un logement et de
conservation de celui-ci _
Cette convention cessera dans le mois suivant la cessation du contrat de travail, la mutation
sur un autre lieu d'affectation ! _ _
Le locataire paiera une redevance calculée sur 1a base de la valeur locative (taxe
d'habitation) augmentée d'une valeur maximale de 200 € (suivant état du logement)
Le montant de |a redevance sera révisé annuellement, au 1 Jiamner ;

ion & : il i dée. &) d0par-e diy
Une caution égale 4 1 mais'de location sera deman _ i
Le locataire doit supporter les charges suivantes : eniretien courant _i_pan_tures intérieures, h
tapisseries, revétement de sol, entretien courant des installations électrigues sanitaires, - propu de
chauffage), taxe d'ordures ménagéres, taxe d'habitation, charges locatives réelles (EDF,
télephone, GDF,...)
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APRR supportera les charges suivantes grosses réparations, laxe fonciére, frais
habituellement a charge du propriétaire

A l'entrée comme a la sortie, un état des lieux contradictoires sera effectué avec mise a la

charge éventuelle du locataire de toute dégradation, le locataire devant assurer une gestion
: s mis a disposition.

« en bon pére de famille » du logement et des terrain C )

Il devra en tout temps adopté un comportement en adéquation avec la destination des

logements du lotissement, sous peine d'exclusion.



Dans cette négociation sur la réorganisation de la DEX, la CFE-CGC sera tres attentive aux mesures a
prendre en faveur de I'encadrement (cadres, maitrises d’encadrement et de qualification) telles que :

les pesées et cotations des postes (Méthode Hay),

les délégations de pouvoir et mandats,

la rémunération de I'astreinte (dont la forfaitisation pour les cadres),

les logements de fonction,

les modalités pour une utilisation adaptée des voitures de service a la nouvelle organisation
proposée couvrant des espaces plus longs en km,

les formations liées a 'accompagnement vers des nouvelles fonctions,

les incitations a la mobilité ,...

Prochaine réunion de NEGO Viabilité — Sécurité le 09/10/2012
Ordre du jour : Présentation du futur AE a négocier

Le DSC CFE-CGC APRR — Bernard AVERSENQ



