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Présentation de nos invités 

- CFE-CGC BTP Autoroutes 
- Armand SUARDI, Pdt CFE-CGC BTP, 
- J. DURIEUX (APRR) Secrétaire Général  section CFE- CGC BTP Autoroutes, 

- AREA
- Eric PIZZORNI DSE CFE-CGC AREA

Absents  excusés : Karsten BEYER, Président UR, UD 21, Monique PONTILLO

1 mn de silence pour Bruno DARCE 
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RAPPEL engagements CFE-CGC APRR

• Déontologie dans les actions menées, y compris 
dans l’assistance à un salarié en difficulté,

• Mise en valeur des forces d’APRR en respect de 
nos obligations de Concédant et d’Exploitant,

• Veille au respect des engagements d’APRR vis-à-
vis des évolutions des Directions et des Districts et 
Agences Péage,

• Accompagnement des nouvelles organisations 
en permanence et de manière concertée
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BILAN DE L’ANNEE ECOULEE      

 

CONFÉDÉRATION FRANÇAISE DE L’ENCADREMENT C.G.C.



BILAN DE L’ANNEE ECOULEE  (APRR)

• Conjoncture 

– dans les TP (A. SUARDI)

– dans le secteur autoroutier ( J. DURIEUX)  

– chez EIFFAGE, 
– chez APRR, 
– chez AREA (E. PIZZORNI)
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BILAN DE L’ANNEE ECOULEE (APRR)

- Médias et l’Etat vent debout contre… 

- Renforcement structure financière du Groupe APRR
Financement Contrat de Plan, Plan de relance,,,

- Points sur les AE
- NAO 2014 (+ 1,5% pour inflation à +0,64%) avec gara ntie mini 0,9 % 
augmentation générale, 

- EBITDA : 69.6% en 2013 pour 69.4 % en 2012,

- Intéressement + Participation  + prime spéciale In t : 17 M€ en 2013 
(+ 6% qu’en 2012), I+P le plus élevé d’APRR, 

- Note DEX sur les VL (4 places) de service à usage ét endu à titre 
privé rayon 50 km (+120 salariés impactés), à relancer pour les électros, 
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NEGOCIATIONS EN COURS

- Réorganisation de la DEX 

- Fiches de fonction, délégations, Mandats

- Promotion par mobilité (+ 40 salariés promus en 201 3), 
c’est la politique EIFFAGE + accompagnement des pro mus 

- Astreinte (pas de perte en 2013),

- Fonctionnement des districts (+ NEX 1 & NEX 2),

- Fonctionnement des agences péage

- Pas d’AE Viabilité -Sécurité 
- possible une négo à venir sur le travail de la viab ilité
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PERSPECTIVE DE L’ANNEE A VENIR

- 1 AE à venir sur la Mobilité au Péage

- Avenant  à l’AE sur la participation 2014-2015…. 

- Contrat de génération ; des AE à venir (DIF, pénibi lité, 
formation…), 

- Demande CFE-CGC d’un AE sur la forfaitisation de l’ Ast 
des Cadres

- Demande CFE-CGC de la mise en place d’une Haute 
Maitrise de qualification (commun APRR et AREA),

-veille interne sur les RPS et les personnes en souf france au 
travail,

- Ethique dans l’attribution des MFA et PSO



GPEC 
- GPEC : une politique APRR sur l’aide au départ en f in de carrière 
(PM + 800 salariés vont partir naturellement d’ici 7-8 ans), 
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� un seul regret ; l’éviction du vote des Cadres Adjo ints à CD, 

en plus des Chefs de District et des Chefs d’Agence  Péage



Fonctionnement CFE -CGC APRR 

• Pilotage par Tableau Bord et reporting

• Communication et veille interne

• Point budget CFE-CGC APRR et C.R. expertise des 
comptes par la CFE-CGC BTP,

• Point sur les adhésions ( 94 en 2014, 85 en 2013)

• Formation CFESS
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- 1 DSC   - B. AVERSENQ

- 4 DSE   - Direct. Centrale : JF. VALDENAIRE

- DR Paris :             M. DECRAENE

- DR Rhin :              Y. MARY

- DR Rhône :           O. LEMAIRE 

- Représentants - 4 CCE  - 10 CE, 

- 14 DP  - 2 CHSCT, 

- 10 RS  CCE - CE & CHSCT

- le BUREAU
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Renouvellement des Membres du BUREAU  

���� le Bureau se réunit 1 à 2 U/an…



AGE - Votes des adhérents

• Approbation à l’unanimité du Rapport 
annuel de gestion 2013 (ppt présenté),

• Approbation à l’unanimité des comptes 
annuels,

• Approbation à l’unanimité du nouveau 
bureau



• Réorganisation dans les grandes entreprises 
et risques psychosociaux,

• Questions écrites reçues

• Questions … 
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Questions écrites reçues

• VL service affecté avec usage à titre privé => OUI 
• Perte VL de service affecté (*),
• VL pour électro + intervention à domicile (*),
• Charge de travail trop importante (*),
• Problème du management de proximité (*),
• Sureffectif théorique par rapport à l‘effectif réel (*),
• Négo sur la pénibilité liée à l’astreinte,
• congés liés à l’ancienneté, 



Questions écrites reçues (suite)

• Perte d’astreinte péage pour les responsables (*),
• Gestion de l’astreinte et coupure des 11H entre 2 

postes en DR RHIN,
• Habilitation Astreinte pour les agences péage (*),
• Retraite par capitalisation des Cadres(AE de + 20 

ans, optimisation possible ? (*)
• Entrée des NTIC dans la vie professionnelle et 

personnelle ; limite entre les 2 (*)
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Merci de votre présence,  

FIN DE L’A.G.E

Place au déjeuner 

et

… à la prochaine A.G.O.


