SECTION CFE-CGC AUTOROUTE PARIS RHIN RHONE

N
%
ol CFE-CGC APRR

Le +syndical

Confédération francaise de I'encadrement CGC

AGE du16-10-2014
BEAUNE - 21

CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT C.G.C. Le ‘/‘W”dfmf




SECTION CFE-CGC AUTOROUTE PARIS RHIN RHONE

N
o e |
w CFE-CGC APRR

Le +syndical

Confédération frangaise de I'encadrement CGC

Jeudi 16/10/2014 9H30- 16h00 a BEAUNE

- 8H45 - Accueil

... Pause vers 11H00 |

- 9H30 - 13H00: AGE
- 13HO00 - 15H00: Déjeuner

Le £ syndical ‘
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ORDRE DU JOUR

9H30 — 13H00 : AGE

Secteur Autoroutier : conjoncture économique

Groupe EIFFAGE, APRR, CFE-CGC APRR

Renforcement de la structure financiére du Groupe APRR
Points sur les AE signés

en 2013-2014

Négociations 2014 en cours

Négociations 2015 a venir

Communication, veille interne, tableaux de bord et reporting
Elections Professionnelles 2013

Point budget de la section

Point sur les adhérents

[ I

Renouvellement du BUREAU
Débat - Questions diverses

o Réorganisation dans les grandes entreprises
et risques psychosociaux,

o questions écrites regues,

[ -

. Le £ syndical
CONFEDERATION FRANCAISE DE LENCADREMENT C.G.C.
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Présentation de nos invités

- CFE-CGC BTP Autoroutes

- Armand SUARDI, Pdt CFE-CGC BTP,
- J. DURIEUX (APRR) Secrétaire Général section CFE- CGC BTP Autoroutes,

- AREA

- Eric PIZZORNI DSE CFE-CGC AREA

Absents excuseés : Karsten BEYER, Président UR, UD 21, Monique PONTILLO

1 mn de silence pour Bruno DARCE

Le £ syndical

CONFEDERATION FRANCAISE DE I’ENCADREMENT C.G.C.
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- >
RAPPEL engagements CFE-CGC APRR g
[Synergie avec AREA ]

Déontologie dans les actions menées, ycompris
dans l'assistance a un salarié en difficulté,

Mise en valeur des forces d’APRR  en respect de
nos obligations de Concedant et d'Exploitant,

Vellle au respect des engagements d’APRR  vis-a-
vis des évolutions des Directions et des Districts et
Agences Péage,

Accompagnement des nouvelles organisations
en permanence et de maniere concertee

Le syndical




BILAN DE L'ANNEE ECOULEE

Le +syndical

- Secteur Autoroutier : conjoncture économique
- Groupe EIFFAGE, APRR, CFE-CGC APRR

En 2014 : maxi 55,75

Bureau CFE-CGC EIFFAGE Cours EIFFAGE (+ 7% I 1an, + 91% sur 3 ans)
a mi 10/2014 : 44,50
1 Réunion/an avec P. BERGER s6 - ’
... EIFFAGE
Salaries actionnaires a2 -

Actionnariat
" 1 galariés 28.10% au 15/10/2014 : 39 €
2. Bpifrance Padicipations 2010% - 0 i
3. Sicavas Eiffage 19,38% 53 580/ { 15% en 1 ITIOIS}
4 Blackrock 5,70% y (1]
4. Eiffaime 5,50% ZFI02/13 27/0S/13 2208713 19/11713 14/02714 14/05/14
6. Armundi 5,43% 09/2014
7. Autocontrile 2,40% + 2 Md€----

[ Cours SACYR 2014 : 4 € .. ] le + synd:'cal ‘
CONFEDERATION FRANCAISE DE ’'ENCADREMENT C.G.C.




BILAN DE L’ANNEE ECOULEE (APRR)

e Conjoncture
—dans les TP (a suarbi

— dans le secteur autoroutier (3. burieux)
— chez EIFFAGE,

— chez APRR,

— chez AREA E. rizzorni
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BILAN DE UANNEE ECOULEE (APRR)
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- Médias et I'Etat vent debout contre...

- Renforcement structure financiére du Groupe APRR
Financement Contrat de Plan, Plan de relance,,,

2014/2015 CFE-CGC demande d'un
controle sur les salaires annuels

- P0|nts sur IeS AE percus en référence aux RAG

- NAO 2014 (+ 1,5% pour inflation a +0,64%) avec gara ntie mini 0,9 %
augmentation générale,

- EBITDA : 69.6% en 2013 pour 69.4 % en 2012,

- Intéressement + Participation + prime spécialeIn  t:17 M€ en 2013
(+ 6% qu’en 2012), I+P le plus élevé d’APRR,

- Note DEX sur les VL (4 places) de service a usage €t endu a titre
privé rayon 50 km (+120 salariés impactes),  a relancer pour les électros,

Le £ syndical
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NEGOCIATIONS EN COURS ﬁ

- Réorganisation de la DEX

- Fiches de fonction, delegations, Mandats

1 note CFE-CGC envoyée le

25/06/2014 a la DG-DRH-DEX
sur les disfonctionnements

recenseés

- Promotion par mobilité (+ 40 salariés promus en

201  3),

c’est la politique EIFFAGE + accompagnement des pro  mus

- Astreinte (pas de perte en 2013),
- Fonctionnement des districts (+ NEX 1 & NEX 2)
- Fonctionnement des agences peage

- Pas d’AE Viabilité -Sécurité

- possible une négo a venir sur le travail de la viab

CONFEDERATION FRANCAISE DE I’ENCADREMENT C.G.C.

ilite
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e PERSPECTIVE DE L'ANNEE A VENIR

Fil directeur...
Nos engagements en 2013

- 1 AE a venir sur la Mobilité au Péage

- Avenant a I'AE sur la participation 2014-2015....

- Contrat de génération ; des AE a venir (DIF, pénibi lité,
formation...),

- Demande CFE-CGC d’'un AE sur la forfaitisation de I’  Ast
des Cadres

- Demande CFE-CGC de la mise en place d’'une Haute
Maitrise de qualification (commun APRR et AREA),

-veille interne sur les RPS et les personnes en souf  france au
travail,

- Ethigue dans l'attribution des MFA et PSO ;
: Le +syndical
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Promotion Interne ..
Maintien des Seniors...
G P E C Recrutement des Jeunes...

- GPEC : une politique APRR sur l'aide au départenf in de carriere
(PM + 800 salariés vont partir naturellement d’ici 7-8 ans),

Répartition par dge et par ancienneté de I'effectif C.D.l. hors CATS

Age

2013 +60ans pucdosnans | L s Départ  Cumul

EesEAms | 1 TS

2018 + 60 ans  pesiassans | { 218 — —J "

2023 + 60 ans Deds450ans | { w _ 328 N
s ] - ——— .- 486 873
i e PRI
Dediaid5ans , ﬂ -
moins de 30 ans 27 _

o - ™ 0 o 100 200 30 o0

2013

Extrait du bilan social 2013
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Nouvelles élections 2013 CE-DP

en cours

AREA : Elections
Professionnelles

et incidence des nouvelles regles de représentativité

- Réorganisation de la DEX

Représentativité catégorielle CGC

- Lol
Représentativite APRR
Listes 2013 | 200
CFDT 26,02% | 21,99%
SUD 19,49% | 20.64%
CGT 17,87% | 17.58%
|  ©6C | 1573% | 14.96% |
FO 14,44% | 1307%
CFTC 296% | 509%
FAT 0,00% | 1,49%
CNSF 348% | 5,18%
Total | 100,00% | 100,00%

CONFEDERATION FRANCAISE DE I’ENCADREMENT C.G.C.

Directions centrales 38.51%
DR Paris 13,04%
DR Rhin 20,64%
DR Rhéne 21,74%
APRR 22 37%

ints a CD,

=>» un seul regret ; I'éviction du vote des Cadres Adjo

en plus des Chefs de District et des Chefs d’Agence

Péage

Le syndical



Fonctionnement CFE -CGC APRR

Pilotage par Tableau Bord et reporting
Communication et veille interne

Point budget CFE-CGC APRR et C.R. expertise des
comptes par la CFE-CGC BTP,

Point sur les adhésions ( 94 en 2014, 85 en 2013)

Formation CFESS Suivi actions :
B ... | 11 ’
Reporting ...




CFE CGC - Tableau de bord / Planification 2013 - 2016 - Mis a jour le 03/10/2014 15:25

LEGENDE :

[ cviectif atteint o

u dans les délais

Ohjectif Iégérement sous la cible ou prenant du retard-Ohjec’[if non atteint ou hors délai

Mon engagé o

2014

201

o

Objectifs

| [ Fmamo v asowo|] [0Fmamoy

ASOHDll:

Réunionz DEC / D2E (face & face etiou vizio Skypse)
Réunionz dez DS (toutes O3) avec leur direction (4
DEX

Pariz

wian):

Rhin

Rhine
Rencontres informelles des =eulz 0S5 CFE-CGC

DEX

Pariz

Rhin

Rhine

Echanges DSC avec le DG/ e DRH =t le DEX

Rencontres danz lez unités dez 05 avec cadras

PLAN ACTION

Objectifs

Actions & mettre en ceuvre

Cible a

Dans chaque négociation ou la signature de la CFE-CGC
est requise, demander systématiquement des mesures
,en faveur de l'encadrement si non prévu alors que ls
collége 2, maitrise de qualification, lui est pris en
'compte

se en place de NEXT & NEX 2, sur
aide au départ anticipé de sala

penibilite (liee a
és proches de

atteindre n

Mise en place d'un contrat de Génération (recruter des
‘jeunes et conserver plus longtemps des anciens en leur
donnant la possikilité de travailler autrement ou moins de
35H/sem). faire du Tutorat. de la formation

AE signé mais pas en plein rendement,; opportunité de
relancer cef AE dans le cadre des négos 2014 et de la
volonté de la DG de faire partir sur volontaniat des effectifs

un peu tét avant la refraite

-

Farfaitisation de I'astreinte des cadres et si posible. pour

relance nego avec la DGDRH + la DEX au Zeme semesire

les maitrises mais uniguement sur la partie Astreinte 2014
Tégocier un AE sur la réorganisation
compte tenu du nombre de salaries VEILLE ACTIVE
nouvelle organisation mise en place m . - . - .
ohiectifs dL,JCDncédam [Etat PRSP 1 Qui remonte Tinfo 2 Date En provenance d'ou ? Théme
T-Je'g-:cier des avantages pour les collége
cl=_une hlaute maitrise pj:lur I?ncadreln_we au fil de I'eau
faire cotiser les cadres d'astreinte maitrise - < P
cadres . guand un Districts, agences Reorganisation de la
salaries vers DSE. .. .
: evenement se |peage DR DEX DEX
produit
aufil de l'eau
réorganisation dela |quand un Districts, agences Mise en place NEX
viabilité - sécurité événement se |péage DR DEX 1&NEX 2
produit
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ORGANISATION DE LA CFE - CGC APRR

-1 DSC - B. AVERSENQ
-4 DSE - Direct. Centrale : JF. VALDENAIRE

- DR Paris: M. DECRAENE
- DR Rhin : Y. MARY
- DR Rhone: O. LEMAIRE

Représentants - 4 CCE - 10 CE,
- 14 DP - 2 CHSCT,
- 10 RS CCE - CE & CHSCT
- le BUREAU

CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT C.G.C.

Le syndical



%

Le +syndical

= Bureau de la section

Renouvellement des Membres du BUREAU

Postes Nouveau BUREAU Bureau SORTANT
Secrétaire général Michel DECRAENE Bernard AVERSENQ
Secrétaire adjoint Thierry DECORSIER Isabelle DEFRANCE
Trésorier Yves MARY Michel DECRAENE
Trésorier adjoint Olivier LEMAIRE Yves MARY
Réferent Maitrise Dir. Cent.  Martine MALDANT Sylvie SUDRE

DR PARIS Stéphane BARBIER Olivier LEMAIRE
DR RHIM  Jean-Christophe FEBVRE
DR RHONE Angélique ASSET

Christine NIQUET-PIESVAUX

=» |e Bureau se réunit 1 a 2 U/an...

+ 1 réflexion sur I'organisation du travail d'un Manager élu

2015 - 2016 : des évolutions possible chez nos DS

Le syndical

CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT C.G.C.




AGE - Votes des adhérents

o Approbation a 'unanimité du Rapport
annuel de gestion 2013 (ppt présenté),

o Approbation a 'unanimité des comptes
annuels,

o Approbation a 'unanimité du nouveau
bureau
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Le+synd,m, =2 Questions Diverses :

 Réorganisation dans les grandes entreprises
et risques psychosociaux,

Questions écrites recues

Questions ...

CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT C.G.C. Le +5ynd:'cul




Questions écrites recues

VL service affecté avec usage a titre prive => OUI
Perte VL de service affecte (*),

VL pour électro + intervention a domicile (*),
Charge de travall trop importante (*),

Probleme du management de proximitée (*),
Sureffectif théorique par rapport a l‘effectif réel (*),
Négo sur la pénibilité liee a I'astreinte,

conges lies a l'anciennete,




Questions écrites recues (suite)

Perte d’astreinte péage pour les responsables (*),

Gestion de l'astreinte et coupure des 11H entre 2
nostes en DR RHIN,

Habilitation Astreinte pour les agences péage (%),

Retraite par capitalisation des Cadres(AE de + 20
ans, optimisation possible ? (*)

Entréee des NTIC dans la vie professionnelle et
personnelle ; imite entre les 2 (*)




FEW Bonne suite du programme
et
Le +s,,,,d,m, a I'année prochaine

Merci de votre présence,
FIN DE L'A.G.E

Place au déjeuner
et

. a la prochaine A.G.O.

CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT C.G.C. Le +synd:'cul




