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Les négociations d’Accords d’Entreprise « AE » : Au-delà des informations adressées directement à vos élus CFE-CGC, celles diffusées aux adhérents et enfin celles mises à l’affichage, il est intéressant de compiler ici pour l’essentiel du 1er semestre 2017. 
Pour mémoire, nous sommes respectueux de nos objectifs soutenus durant les dernières élections professionnelles. En sommes : « Pas une négociation sans avancées pour les maitrises et l’encadrement ».
NAO :

CFE-CGC a pris une part réellement  importante dans la négociation par une préparation en plusieurs actions et 3 avancées :

. une demande de revalorisation des Liber-t Escapade et Evasion afin de compenser le surcoût engendré pour les collègues disposant de véhicules de fonction et se déplaçant de plus en plus sur le réseau. Le gain est symbolique, mais il existe de 290 € à 295 € et 700 € à 710 €. Au passage, ce sont bien tous les salariés qui en bénéficieront => notre demande a donc été prise en compte.

. une revalorisation de l'astreinte. Pas de détails car beaucoup de données, c'est de l'ordre de +5 % pour chaque indemnité, majoration... idem pour les heures exceptionnelles => sujet CFE-CGC où, là encore, nos revendications ont été entendues,

et surtout

. un rééquilibrage de l'augmentation annuelle entre les deux segments (maitrises d’exécution et maitrises d'encadrement-cadres). La négociation a débuté à +1.1 %... interruption de séance... + 1.3 %... CFE-CGC argumente sur l'implication des maitrises d'encadrement et cadres dans la réussite de Synergie Dex ... +1.5 %. Il faudra retenir que l'augmentation individuelle est de 0,8 % pour les maîtrises d'encadrement et cadres => nous nous sommes exprimés avec des arguments indiscutables, le PDG a mis en avant notre argumentation "Synergie Dex".
PARTICIPATION :
La CFE CGC vient de signer l’Accord d’Entreprise sur la participation. Cet « AE » fait plus l’objet d’une signature qu’à proprement parler d’une négociation. 
PRIME SOUS CIRCULATION :

A l’inverse pour la négociation sur la « Prime sous circulation », nous n’en sommes pas signataire et voici les éléments qui nous ont guidé : 

· une augmentation de 35 % de cette prime ne nous parait pas justifiée, celle-ci augmentant régulièrement et automatiquement en fonction des kilomètres parcourus,

· il n’est pas prouvé qu’il soit moins dangereux de travailler sur des linéaires à deux voies par rapport à des trois voies et les kilomètres parcourus ne sont pas les seuls  critères de dangerosité et donc de modulation de cette prime,

· il y a beaucoup de paramètres qui pourraient être intégrés à cette prime de travail sous circulation et qui ne reflète pas (ou plus)aujourd’hui les termes de l’accord d’il y a 20 ans,
· nous n’avons pas l’assurance que la « future prime »évoquée par ailleurs soit destinée au personnel dont nous revendiquons l’attribution, à savoir les responsables d’activité en district et au sein des unités assurant de la maitrise d’œuvre travaux.[image: image5.wmf] 
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