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CONFEDERATION FRANCAISE DE L’ENCADREMENT CGC
CFE-CGC APRR des Directions Centrales (Dijon, Part-Dieu, Véli-

ANCEES,
POUR OBTENIR DES AV
NOUS DEMANDONS LARGEMENT EN AMONT

A LA DIRECTION APRR... parfois il faut des années.

I UN PETIT EXTRAIT
DES DEMANDES
QUE NOUS RELANGONS TRES
ARDEMMENT POUR OBTENIR
DES AVANCEES AU PLUS VITE I

REORGANISATION SECURITE TRAFIC

Tableau avec des indicateurs inspirés par
CFE-CGC, présenté dans les CSE
OBJECTIF : établir un suivi efficace de la réor-
ganisation ST

POLITIQUE RESPONSABILITE SOCIALE

ET ENVIRONNEMENTALE Demande formulée, avec notre avis positif sur le
projet, en mai 2019. Grace a CFE-
Prime vélo pour tous CGC, les indicateurs arrivent

OBJECTIF : effectuer vos trajets domicile/ nous indique la Direction.
travail en réalisant des économies, faire du
sport, et améliorer la qualité de vie au travail

LUTTE CONTRE LES
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

Vélo a assistance électrique (VAE) in-
cluant la prise en charge de I’entretien et
I’assurance pour les urbains en métropole

qui roulent peu (ou pas) pour leur fonction. Actions visibles : lutter contre la fatigue
OBJECTIF : dans une démarche de volontariat, mentale, ’épuisement au travail, la réduction
calibrer le mode de déplacement des urbains anormale de la charge, les pertes de repéres.

) OBJECTIF : agir (préventif) avant le trés compli-
Demandes formulées en mai 2018 qué (curatif)

Demande formulée en janvier 2017, via le
PRIME POUVOIR D'ACHAT 2020 questionnaire RPS et en cours de relance

En 2019, nous I'avions demandé et argumenté pour
que tous les salariés en bénéficient. Nous peaufi-
nons notre argumentaire pour situer les montants

LE TELETRAVAIL

CFE-CGC apporte la preuve que nous sommes sur ce dossier depuis 3 ans et nous insistons au maxi-
mum. LA PREUVE : nous sommes la seule O.S. a ne pas avoir signé I'accord Q.V.T. pour 2 raisons, la
principale a I'époque était le refus de la Direction d’Eiffage (de fait celle ’APRR) d’accepter le télétravalil
alors que notre demande était étayée. Depuis, Eiffage a proposé un accord, signé réecemment. C’est une
premiére marche vers ce que nous souhaitions pour vous. C’est encourageant. Autre PREUVE :
nous avons négocié que cela apparaisse dans I'accord APRR sur le handicap et maintien dans I'emploi.

Demande CFE-CGC formulée en janvier 2017 via le questionnaire TELETRAVAIL que vous aviez regu.

Section syndicale CFE-CGC APRR, 36 rue du Docteur Schmitt, 21850 Saint-Apollinaire com_action8

ne pas jeter sur la voie publique



wod d1goBoejoMmm - woo diqoBod1oeIN0D - €E 92 LE §S 10 : XBd - 92 9L LE S5 10 : 181 s ® oy 05

SUed 600S. - SeJpuoT op en ‘5l - d18 99DJ-340 : B Jewnolal g upeiing

w0 camputes | 00 ctttteteet JRREEEE JRRREEES s1Eq
IR EREEEEERENENNEENEEERERENREND
\\1 1epuew ep enbjun esuesojey . won e tpm ,m-innnmhm.u.ni....u._n.n.ﬂ:m_|Ew0muﬂw_ujaﬂuﬁ.ﬂgi.ﬂsina§§nlf
WOA 8P WSwSeRS ¥ nod (40 ¥ 9P oomUSWSBal B S || SUNE ‘p AP | SUEP YSD WD [ REMUGILISUCD AN0A IULOD SNOU SNOA ML) 33 weulis ug
R R R RS A EER LR PR JARAREE 1 nay 19 218Q TLGEOLNILILGD S0 SEEAIPE NS B 33 SUPE 0L 3P A ASRASLILLPE LOGESE By © SOSLISOP JUODS SUDERULIOILE B07) JUIBUOS
503 3 UDBSUPE A0 3P IUSWISRANCLS LU NP 0T § LML SUB 3P S5 ) SUBP IS UOBSUPE 504 SF SUNE B wopusd SSSASEU00 W08 35 900 140 %%
. uEa & aud ank 2 N P EE | 10} SR enSET 3594 5P dwo us seud ) anod s U JUIOE JUBPLLICY 32 8 Y 1
:eameubis IVANYIN 3D V 8Id NN 3HANIOr 3d 1IDH3W
- anon ins b sof S 53U siaid 530 Al [0 [euuoissejold O : sesuepuodsewod senol nod Jesynn g ewsy
‘83UUE,p SINOD US SUOISIYPE $3| NOd “(LInl ‘lew ‘juAe ausay) i) U JuswWansRid [] S0l | us wawanspld [ BaoaBoe)oyosducwyduy : esseupe,| B ,wWod pjosducuu, INs eJUISU| SNOA-ZO|[INSA
. - B SUonNEUSWNIOPp €8] $81N0] JIOASDEJ JNO,
T wawaszud ap apow 2| mod alenbape 2582 B ZaYJ0D 3p 1uan Q99ada e _ pes _ d
"anbupg anon ep seudns JUeao 2eancd SNo4 enb JUSWNDOD UN SUED SSINEISD JUOT sva:d ap -] SPOUD S04  SION
[rer==0D 8001 60 JUSWENEY SeIdE JSUN0D /5d SSIUSUEY SIUGISUDE SLED 40A) JUSISUDE QUSWUINU = JepuBw npanbunaouassgay | 002020 | T m e (espaud ) sainy 0 SWHJLEDO dl8 Odd O
X000 U WRIUPE UOIESROD : 1USWRARId Np jmpny| S20UBOBA IGO0 (W3DINM) XNEUSIBW 12 S2IBIUED S3P SMSNPUI O d1 D S2nswoso O
[ TTTTTTTTTT 1 283p00 saIswouoa3 0 xneys swaw O (uswsuuomus 16 swsuegin) IND O
T T T T T T T T[T T 1T T T I T T T[T T T ] Nvaldwoasp.N UONONIISUOD ap XNEuSIRYy 200BeN O wawneg O sainosoiny O s8Iy O
---------------------------------------------------------------------------------- u%& ..»:..».y||..>..|>.y..|y..>..n_.._ _ ﬁg‘ﬂ . ’ ' l- S.

S _ T 2 nsusdns auipeD 0 =aupeD 0 (uewsnbun H § 3 uogeoysseio) WL O - els anop
.......................................................................... (an1 13 ,u) 3sSAUPY e o anon
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, INEUASP NP WON e g oD UNBNNG 820 19) 184S 9P N

HNILIGIA | | rrreresrresesesssssssssssressisisssass st e : asudainus No USLWSSSIGELS 200A 3P 100343
- 2 - p— a1 240 ompuoy | 0 | TtTrtrrrrreresresssesrssiessecrsssessrssessrerenasersnssesna sy s nes : juuoIssaj0id ‘faL
..................................... q =
[s[e[ s[ v] 2 s[z[2[ [ a] 2[u[ 4] SV remEn ° ———
MH_m-—ozquO ..................................................... nyg —|—|—|—|—|—”w§§o
.................................................................................. : assalpy
‘gsuoine ewaasiaud un nod S1dWoO AQOA 8P UGSP 9P S1BP B WEANS ssuewesg | sanus + 25udaNUS NO USWSSSHAEIT
§3| SUBD aslusswd aNe UOPD WSWSSINOJQW: 3D SPUBWSD UM “slie J9AE 9s5ed Zaae SNOA anb UoOUSALOD B p2eq o no ¥
suUED 8914108 so1 ant anoa .d {oe W G590 ¥OIP NP - | o | | e - adnois
Wwaswassizud ap spow noy) SsUUE.p JUBINOD NO INGSP Us © uoisaype,p adf 5 pos anb janb ej20 19 s1dwoo anoa P
Jaugep Jnod anbueq anoA B suoponlsul Sap JaA0AUR B 418 099-349 B| Z2SUOINE SNOA ‘JEpuew 22 weubis ug i : 10 ssseipe) 3SIHd3HINT m_m._rO.)\_
Vd3dsS LNIW3IAT13Hd 3a ._.d.DZ.q_.)__\
- T g £ fo0 T 2 (e
.......................................................................... u%hnug_(n “-.“-‘-‘q‘--‘q..-‘..-“141.“-."-o‘q‘-.‘q-.-“.-‘-qq‘..“.“.”!—Eg_gbga
........................................................................ &8s [2nb 18w O T T T T T [ T [ T Jiewosisdaggony [T | T [ T [ T [ T |:emomwopRL
................................................................... I WoU uos ‘Wassype 20ny O R - | 1} T T 1 T ]:mesodapo)
....................................................... © LWOU UoS ‘N2 aane no [eapufs anbajieg O AR - == o
meriuoo 0 eso® w00 ¢ IVOIONAS SHLION NNNOD SNOAZAAV INIWWOD ) | wewsd T Juen
"9 (5 6P 6RUOUILL EIBS LUOGESIOD B] ‘SSOLUBS g NP SN0 NE GYEJ UOISHUDE HUN N0
JUSIUDE,] OP QUEALIOD SNE JNES ‘BQRINDU0IAI JUBLUISYE] 190 8T
‘B9UUE,| Jnod a)qiiinn 6156. UOGESIHOD B] 'GRUUE.D SIN0CD UB UOISSILIGD 6D SEI U
BIQUIBISP £ NE JOIAUET =) NP BIP E 15,0 'BIAL GHUUE 6UN N0 DUSILS,S LOESHOD B]
dL8 090 340 np aupuo,| & enbeys sed sI0) 6NGS 6UN LS JUSLISE ,
3581 305'.22 3.02 (@-10) "dns aipe
3551 30566l 3SL1 ¥8-1v) uped
305'sEL 3E2l WVL
6102 NOLLVSILOD FHI10A

\




